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 تمهيد  

المجتمي  ومميا يت يع مي    يمانا من ان يكون للأكاديمية الحديثة للهندسة  دور فعال في  ددميةإ

ت التنمية البشرية والت  ينعكس مردودها على الوضعين الاقتصياد  والاتتمياع  في  اأولوي

تأهيي  اللاي ل لمتلالبيات سيوع العمي  ونلي  عين لهاالأكاديمية ال  دورمصر ، فقد دلصت  

 طريع توفير فرص التعلم  النظر  والتدريب والممارسية العمليية والتي  مين د لهيا يكت يب 

 اللا ل المهارات المهنية وال نية المتخصصة الت  تؤهلهم ل وع العم  ف  مصر ودارتها .

 ولذا حرصت الأكاديمية على إتتياز اللاالب لأرم  م تويات تدريبية :

 

 التدريب الأول والثان  تدريب دادل  ويكون معد الم توى الدراس  ص ر والأول  -1

التدريب الثالث والرام  تدريب ديارت  في  مؤس يات ومييادين العمي  التي  تك يب  -2

اللاالب الثقة والخبرة والمهارات الملالومة ل وع العم  ويكون معد الم توى الدراس  

 الثانى و الثالث 

 

الجهيود الجيادة التي  ميذلت في  رفي  م يتوى التيدريب سيتثمر إرتقيا ا   والأكاديمية تؤمن مأن

حي  مم توى دريجيها الذين نأم  أن يكونوا ضمن الجنود المخلصين الذين يعتميد علييهم في  

المشاك  الواقعيّة، وإيجاد أفض  الحليول لهيا عين طرييع تلابييع مجمي  معيارفهم ودبيراتهم 

 ومهاراتهم الت  اكت بوها د ل دراستهم. 

 

 والله ولى التوفيع،،، 

 

 أ.د. منى البسيوني 

 عميـــد الأكاديميـــــــة                                   
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 مقدمة  1

الصي ية   العملى والصناعى للا ل الأكاديمية فى الأتازة  للتدريب  نظاما  مالأكاديمية  الدراسة  تشم  

م    يتعارض  لا  مما  الرمي (   ( الثانى  الدراسى  لل ص   التحريرية  الإمتحانات  أدا   إنتها   عقب  وتبدأ 

 الصي ى.الدراسة فى ال ص  

 -ينق م التدريب العملى والصناعى الى مرحلين :

مرحلة التدريب العملى للا ل الم يتوى صي ر والم يتوى الأول وأداإل إليامي  للت يجي   -أ

مالم توى التال  إلا ف  الظروف الأستثنائية الت  يحددها مجلس الكلية  ويتم التدريب داد  

 أو دارج الأكاديمية .

 

التدريب   -ل  الجهات مرحلة  ف   ويتم  والثالث  الثانى  الم توى  للالبة  التخصص   الصناعى 

د ل  التدريب  ويتم   . الأكاديمية  إشراف  تحت  المعتمدة  التدريب  ومراكي  الصناعية 

مث ث  تدريب  ك   ويقيم  )الرمي (  الثان   الدراس   ال ص   انتها   عقب  الصي ية  الأتازة 

 يكافئ ساعات معتمدة ف  لائحة  ولا   2018ولائحة    2012ساعات معتمدة للا ل لائحة  

2020 . 

يعتبرالتدريب الدادل  والخارت  مقررات اساسية عدم ادا ها يمن  اللاالب من التخرج  -ت 

مجمي    موضح  هو  كما  لها  سامع  متلالب  التدريب  تعتبر  الت   المقررات  ت جي   من  او 

 الوائح الم علة . 

 مراحل التدريب  

 المرحلة الأولى : 

 ى لطلاب المستوى صفر والمستوى الأول:  التدريب العملى الصيف

 يتم التدريب دارج أو داد  الأكاديمية فى ال راغات الدراسية ومعام  الأكاديمية والورش. .1

يشتم  هذا التدريب موضوعات عامة لازمة للبنا  المعرفى للهندسة ف  مجالات تكنولوتيا   .2

 الهندسى والمعمارى . الحاسبات والأتهية الكهرمية والألكترونية والرسم 

المختص  .3 العلم   الق م  ويتولى  التدريب  للابيعة  طبقا  مجموعات  الى  المتدرمين  تق يم  يتم 

 إدارة التدريب وتحديد المحتوى العلم  والمشرفين والمدرمين.

 ساعة لك  م توى . 60يتم التدريب لمدة اسبوعين مما يكافئ   .4

ريب مالإضافة لإدتبار ش و  أو عمل  طبقا  يتم تقييم اللاالب على مجم  أدا ل ف  فترة التد  .5

 للابيعة التدريب يجريه الق م المختص.
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 المرحلة الثانية: 

 التدريب الصناعى التخصصى للمستوى الثانى والثالث:

والشركات  .1 والمصان   مالمؤس ات  والتن يذ  الأنتاج  ممواق   الأكاديمية  دارج  التدريب  هذا  يتم 

 للتخصصات المختل ة.ومراكي التدريب المعتمدة طبقاً 

التدريب  .2 وتهات  المختصة  الأق ام  مين  مالتن يع  التدريب  لبرامج  العلم   المحتوى  تحديد  يتم 

والمالية   الإدارية  والم ئوليات  التدريب  محتوى  تتضمن  مروتوكولات  متوقي   وتوثع  الخارتية 

 لك  اللارفين. 

 التدريب مالأكاديمية.يقوم اللاالب مإدتيار موضوع وتهة التدريب مالتن يع م  مكتب  .3

تكافئ   .4 ل ترة  التدريب  مالإشراف    60يتم  المختص  الق م  يقوم  أن  على  م توى  لك   ساعة  

ومكتب  المختص  العلم   الق م  ال   دورية  تقارير  الإشراف  عن  الم ئول  ويرف    والمتامعة 

 التدريب مالأكاديمية عن أدا  تهات التدريب وانتظام اللا ل والتعام  م  معوقات التدريب .

متشكي  لجنة ممتحنين من أعضا  هيئة التدريس لمناقشة  معد الإنتها  من التدريب يقوم ك  ق م   .5

 درتة مق مة طبقا للآتى :  100اللا ل وإعلاا  التقدير المناسب من أتمال  

درتة( تحدد مواسلاة  الشركة او مركي التدريب منا ا على معايير التقييم المحددة م بقا 60) -

 م  الق م العلم  ونل  طبقا للابيعة التدريب.

ت   40)  - معد درتة(  العلم   الق م  داد   التدريس  هيئة  أعضا   من  ث ثية  لجنة  مواسلاة  حدد 

 مناقشة اللاالب ف  محتوى التدريب المجتاز وعرضه تقرير عن مجم  أنشلاته ف  التدريب.

عقب   .6 لللاالب  التراكمى  التقدير  الى  وتضاف  المنجية  لل اعات  التدريب  ساعات  عدد  تضاف 

تقييم التدريب ف  لائحة   ولكن ادا ل    2020ولا يضاف ف  لائحة  2018ولائحة    2012انتها  

 .اليام واتتيازل 

م توى  .7 ك   ف   التدريب  مشاك   على  للوقوف  التدريب  انتها   معد  لللا ل  استقصا   عم   يتم 

 وتناقش نتيجة الاستقصا  ف  حضور الشركات وممثل  الأق ام العلمية ومجموعة من اللا ل . 
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 أهمية التدريب للطلاب  1-1

o  تلابيع ما اكت به من محاضرات و دروس نظرية ف  قاعات الدراسة مشك  عملي  وتلابيقي  و

 مهذل اللاريقة تيداد قدرة اللاالب على التميي ف  مجاله أو تخصصه .

o  فتح البال أمام اللا ل من أت  استيعال مواد التخصص ،و هيذا ميا يجعلهيم أكثير قيدرة عليى

 ر.الإمداع و الإمتكا

o  ل  من أت  الاندماج ف  سوع العم  ،و التعرف على التحديات الت  يمكين اتاحة ال رصة لللا

 . أن تواتههم  معد التخرج من الجامعة

o  ال ماح لللاالب مالبحث عن وظي ة ف  تخصصه حيث أن التدريب الميدان  يقض  على ال جيوة

 الت  يصلادم مها اللاالب مين ما يدرسه ،و ما يجدل ف  سوع العم  .

o رف على ما يدور مداد  الشركات ،و التعرف على أسلول التعام  مي  زمي   يقدم فرصة للتع

 العم  ،و المدرا .

o   التهيئة المناسبة لتقب  تحديات الم تقب  و الإستجامة للمتغييرات و التعامي  مي  المشيك ت التي

 يمكن أن تعترضهم فى الم تقب .

o كة أو الهيئية التي  تلقيى مهيا يعلاى فرصة لللالبة  المتمييين من الحصول على وظي ة ف  الشر

التدريب فمث ً انا أدى اللاالب فترة التدريب منجاج هناك عدد من المؤس يات تعلاي  لأصيحال 

 .الك ا ات منهم ال رصة للحصول على وظي ة مناسبة لهم ف  الشركة

o . تح يي اللالبة على الخروج إلى سوع العم  دون رهبة أو تردد - 

o ولية العميي  ،و الإلتيييام ممواعيييدل الرسييمية ،و أدا  المهييام يتيييح لهييم التعييود علييى تحميي  م ييئ

 . الملالومة منهم ف  الوقت المحدد لذل 

o  يعلا  لللا ل مؤشراً عن م تواهم ه  هم قادرين فع ً على تحم  م ئوليات العم. 

 

 قدراته.و منا  على نل  يبدأ اللاالب ف  تحديد اللاريقة الت  سيعتمد عليها ف  تنمية مهاراته و 

 

 مهام مكتب التدريب بالأكاديمية  1-2

اتاحه ال رصه لللا ل لتنمية مهاراتهم ومتلابييع مياتعلمول مين دي ل   علىمكتب التدريب الصي ى حريص

مهارات الاتصال م وع العم  مي  مؤس يات ديارج نلاياع المجتمي  الاكياديمى ونلي  ماتبياع الخلايوات 

 التالية:

يبدا الموسم التدريبى لك  عام متوتية دلاال رسمى الى تمي  الاق ام التعليمية ونل  للقيام مترشيح   .1

 لتدريبية الملالومة من الشركات .البرامج ا

ل ط ع  .2 الشركات  من  المقدمة    التدريبية  للبرامج  التدريبى  المحتوى  معرض  التدريب  ق م  يقوم 

 عليها واتخان القرار مشأنها . 

 

التدريبى   .3 لديها والمحتوى  التدريبية  والبرامج  التدريب  اماكن  ق م لادتيار  فنية من ك   لجنه  تشك  

 الخاص مك  مرنامج . 
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المعنية   .4 الجهات  مين  للم اضلة  والمالية   ال نية   العروض  افض   لتقديم  التدريب  التن يع م  تهات 

 هذل الاماكن    لاستيعال الاعداد الملالومة .   وك ا ة مالتدريب  ومناقشتهم  فى ك اية

لها   .5 الموكله  المهام   لأدا   م ئمتها  مدى  ومعرفة   لمعاينتها  التدريب  تهات  طلبة  زيارة  لتدريب 

 الاكاديمية.

 يقوم مكتب التدريب مالات اع م  تهات التدريب منا  على ما تم الات اع عليه لدى الاق ام التعليمية .  .6

يتم عم    مروتوكولات  تعام   م  ك   تهة تدريبية  ) مرفع صور من البروتوكولات الخاصة   .7

 مك  تهة تدريبية (. 

الت .8 البيئة والتدريب الاشراف على عقد سيمينارات لجهات  دريب  محضور وكي  الاكاديمية لشئون 

 والم ئولين عن التدريب  من الاق ام وعدد من اللالبة 

 عم  الخلاة ال نوية للتدريب . .9

مكتب  .10 لدى  مالت جي     ) التخصصات  تمي    ( الثالث    والم توى  الثانى   الم توى  يقوم ط ل  

ميانات اللاالب كاملة   تلاب  من  التدريب والدف  لدى الماليات مموتب استمارة تدريب موضح مها  

    ال ي تم ويتم ت ليم ن خة لللاالب موضح مها مكان واسم تهة التدريب وكذا اسم البرنامج التدريبى 

 )مرفع صورة من استمارة اللاالب (.

 . يصا لهذل المهامجهي دصال ي م المخاصة مك  طالب على يقوم مكتب التدريب ماددال البيانات ال .11

 .سل ا هللبدايه ال علية ح ب المت ع علي يقوم مكتب التدريب  مالتن يع م  تهات التدريب  .12

المشرفين ل شرا .13 مالتن يع م   تقوم  التعليمية  للتاكد من مدى الاق ام  الشركات  لدى  اللالبة    ف على 

 دا  التدريب مالمواص ات الملالومة.ماالتيام اللالبة والتيام الشركات 

م   نهاية التدريب  وت ليم  التقيمات والشهادات  الخاصة  ماللالبة  يقوم  ك   ق م معقد مناقشات    .14

+               لتدريب الخارتىل  %60داصة  مالتدريب  ) حيث  يق م درتة التدريب  الخارتى  الى  

 %  لمناقشة التدريب للتاكد من  مدى  است ادة  اللاالب  من  المحتوى التدريبى المأدون(.   40

 . يقوم ك  ق م معم  استبيانات لللالبة لتقييم التدريب عامة والشركات والبرنامج التدريبى داصة .15

اللالبة   .16 يأدذ فى الاعتبار راى  تحلي  الاستبيان   وايضا  التدريب  مرامج  والمشرفين على  منا  على 

 اما فى الاستمرار م  معض الشركات او الغا  التعاقد معهم.شركات التدريب 
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 2023تسجيل التدريب الداخلي صيف قواعد 

 قواعد تسجيل التدريب   3-

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 

 يل التدريب جخطوات تس

 .2023-5-15 الاثنين بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم •
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.  •

 معتمدة. ساعة  2ادل  التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يع  •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب.  •
•  

 قواعد تسجيل التدريب   1-3

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

في المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدددريب مددرة   راسباالطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر   •
 .أخرى

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة عن الفترة المحددة في بطاقة التسجيل •
 الصيفي تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الداخلي مع نتيجة الفصل  

 معتمدة ساعة  2التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب)بما يعادل 

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
ب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصددل التددالي المحددددة فددي اللائحددة في حال رسو •

 والتي متطلبها السابق مقرر التدريب.
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •

 فترات التدريب الداخلي

 الفترة الثالثة  مسائى  -  الفترة الثانية الفترة الأولي 

2-7-2023 13-7-2023 16-7-2023 27-7-2023  27-8-2023  7-9-2023 

 مقررات التدريب الداخلي

المستو 
ى /  
التخص 
 ص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س  
كود  
التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
   سب  

 ELCn060  اتصالات 

تدريب  
داخلي  
كهرباء 

1 

-  ELCN060 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

-  
ELC 
160 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

- 
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 ELCn160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELCn060  ELCN160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELCN060  
ELC 
260 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELC 
160 

  حاسبات 
CMPn16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCn060  
CMPN16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCN060  
CMP 
260 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELC 
160 

 عمارة 

 
ARCn06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

-  
ARCN06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

-  
ARC 
160 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

- 

 
ARCn16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARCn06
0 

 
ARCN16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARCN06
0 

 
ARC 
260 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARC 
160 

 تصنيع 

 
MNFn06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNFN06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNF 
160 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

- 

 
MNFn16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFn16
0 

 
MNFN16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFN16
0 

 
MNF 
260 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MN
F 

160 

 مدني 

 CIVn060 
تدريب  
داخلي  
 1مدني 

-         

 CIVn160 
تدريب  
داخلي  
 2مدني 

CIVn060         
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 2023تسجيل التدريب الخارجي صيف 

 

 : يل التدريب جخطوات تس

 يل التدريب جخطوات تس

 .2023-5-15 الاثنين بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم •
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.  •

 معتمدة. ات ساع  3التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يعادل   •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب.  •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
في حال رسوب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصددل التددالي المحددددة فددي اللائحددة  •

 متطلبها السابق مقرر التدريب.والتي 
 في حال عدم اكتمال العدد في برنامج التدريب يتم تغيير البرنامج او الشركة بأولوية التسجيل. لشركاتاختيار ا •
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •
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 فترات التدريب الخارجي

 الفترة الثالثة  مسائى  -  الفترة الثانية الفترة الأولي 

2-7-2023 13-7-2023 16-7-2023 27-7-2023  27-8-2023  7-9-2023 

 مقررات التدريب الخارجي

التخ 
 صص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

كود   
التدري 
 ب

 متطلب س  مقرر التدريب 
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

 متطلب س  
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
   سب  

اتصا 
 لات 

 

ELCn
260 

تدريب  
صناعي 
 1-اتصالات

66Credit  

ELCn160 

 

ELCN
260 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

1 

65 
Credit 

ELCN16
0 

 

ELC 
563 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

1 

65 
Cre
dit 
ELC 
260 

 

ELCn
360 

تدريب  
صناعي 
 2-اتصالات

99Credit 
ELCn260 

 

ELCN
360 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

2 

101 
Credit 

ELCN26
0 

 

ELC 
564 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

2 

101 
Cre
dit 
ELC 
563 

حاسبا 
 ت

 

CMP
n260 

تدريب  
صناعي 
 1-حاسبات  

66Credit 
CMPn160 

 

CMP
N26

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

1 

65Credi
t   

CMPN1
60 

 

CM
P 

563 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

1 

65 
Cre
dit 
CM
P 

260 

 

CMP
n360 

تدريب  
صناعي 
 2-حاسبات  

99Credit 
CMPn260 

 

CMP
N36

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

2 

101Cre
dit   

CMPN2
60 

 

CM
P 

564 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

2 

101 
Cre
dit 
CM
P 

563 

عمار 
 ة 

 

ARC
n260 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCn160
+ARCn21
1+66Cred

it 

 
ARC
N26

0 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCN16
0+ARCN
211+65
Credit 

 

ARC 
360 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

65 
Cre
dit 

ARC 
260 

 

ARC
n360 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCn260
+ARCn31
2+99Cred

it 

 
ARC
N36

0 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCN26
0+ARCN
312+10
1Credit 

 

ARC 
460 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

101 
Cre
dit 

ARC 
360 

تصني 
 ع

 

MNF
n260 

تدريب  
 صناعي

 1- تصنيع

66Credit 
MNFn160 

 

MNF
N26

0 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65Credi
t   

MNFN1
60 

 

MN
F 

462 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65 
Cre
dit 
MN

F 
260 
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MNF
n360 

تدريب  
 صناعي
 2-تصنيع 

99Credit 
MNFn260 

 

MNF
N36

0 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101Cre
dit   

MNFN2
60 

 

MN
F 

562 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101 
Cre
dit 
MN

F 
462 

 مدني 

 CIVn
260 

تدريب  
مدني   صناعي
-1 

66 Credit 
+ CIVn160 

 
   

 
   

 
CISn
360 

تدريب  
  مدني صناعي
-2 

99 Credit 
+ CIVn260 
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إحصائية عددية للتدريب الداخلى لقسم هندسة التصنيع وتكنولوجيا 2-1 
 الانتاج 

   2023لعام  

 م

كود المادة 
ى  

لاول
رة ا

الفت
 

 المستوى 

رة الثانية
الفت

 

 المستوى 

رة الثالثة
الفت

 

 المستوى 

ت 
را

ى الفت
جمال

لا
ا

 

ى 
ستو

ى الم
جمال

ا
 

1 

M
N

F
 1

6
0
 

1
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

1
 

 0 مستوى  صفر 

2 

0 

 1 0 مستوى اول  0 مستوى اول  1 مستوى اول 

 1 1 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

2 

M
N

F
 2

6
0
 

1
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

5
 

 0 مستوى  صفر 

6 

0 

 2 2 مستوى اول  0 مستوى اول  0 مستوى اول 

 2 2 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 2 1 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  1 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

3 

M
N

F
n
0

6
0

 

3
0
 

 28 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

4
5
 

 44 مستوى  صفر 

75 

72 

 3 1 مستوى اول  0 مستوى اول  2 مستوى اول 

 0 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

4 

M
N

F
N

0
6
0
 

2
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

2 

0 

 2 0 مستوى اول  0 مستوى اول  2 مستوى اول 

 0 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

5 

M
N

F
n
1

6
0
 

2
7
 

 2 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

9
 

 1 مستوى  صفر 

36 

3 

 33 8 مستوى اول  0 مستوى اول  25 مستوى اول 

 0 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

6 

M
N

F
N

1
6
0
 

7
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

4
 

 0 مستوى  صفر 

11 

0 

 9 3 مستوى اول  0 مستوى اول  6 مستوى اول 

 2 1 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

 132 132 الاجمالى
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 التدريب الداخلي . 2
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 المستوى صفر   -الأول الداخلي التدريب 2-1
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 العلمي لبرنامج التدريب الداخلي الأول المحتوى 2-1-1 

 وصف محتوى كل يوم لمدة عشرة أيام 

Topics Day Exercise  Sheet 

AutoCAD Basics and the User Interface 

AutoCAD GUI, Introduction 

Design Intent. 

File References. 

Opening Files. 

Using the Command Manager. 

1 
Page 
75,76 

A4 

Introduction to Sketching 

2D Sketching 

Sketching Guidelines and Relations 

Design Intent 

Dimensions 

File options 

Saving Files 

2 
Page 78, 

79  
A4 

Basic Draw Ribbon 

Basic Line drawing  

Hexagon 

Ellipse  

Erase 

3 
Page 84, 

85, 86 
A3 

Layers 
5 

Page 89, 
92,93 

A3 

Using the Hole Wizar 

6 

Page 
94,96 

Without 
Assembly  

A3 

Modify Ribbon 

Mirror 

Scale 

 

7 
Page 95 A3 
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 Move 

Explode 

Copy 

 

Fillit 

Rotate 

Chamfer 

8 
Page 97 

,98 
A2 

Bolts, Nuts and Assembly  

Bolt drawing 

Nut drawing 

Block definition 

Block purge 

Assembly  parts 

Plotting 

 

9 Page 99 A2 

Final Evaluation 
10 

Exam 
sheet 

A2 
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 الخاصة ببرنامج التدريب الداخلي الاول  تالاحتياجا

 ...   –برامج  –أجهزة  -طالب(    50خامات )لكل 

 . جهاز حاسب بالإضاقة  للجهاز الرئيسي  50عدد    .1

 . تثبيت برمجية الأتوكاد علي كل جهاز .2

 . مذكرة لتعليم الاوتوكاد للمبتدئين 50عدد  .3

 . عدد خمس مجسمات حديدية لمجموعة التصاميم النهائية في المذكرة .4
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 المستوى الأول  - التدريب الداخلي الثاني2-2
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 المحتوى العلمي لبرنامج التدريب الداخلي الثاني 2-2-1

Topics Day 
Tutorial 

no. 
Practical 

hours 

SolidWorks Basics and the User Interface 

SolidWorks GUI, Introduction 

Design Intent. 

File References. 

Opening Files. 

Using the Command Manager. 

1 1 4 

Introduction to Sketching 

2D Sketching 

Sketching Guidelines and Relations 

Design Intent 

Dimensions 

Extrude 

Saving Files 

2 2 4 

Basic Part Modeling 

Basic Modeling and Terminology 

Choosing the Sketch Plane 

Details of the Part 

Revolved Features 

3 3 4 

Cut Feature 

View Selector 

Filleting 

Editing Tools 

Drawing Views 

4 4 4 
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Dimensioning 

Changing Parameters 

Sweep Features  

Lofting Features 

Introduction to Curves 

5 5 4 

Using the Hole Wizard 5 6 4 

Using Assemblies 

Analyzing the Assembly 

Checking for Clearances 

Changing the Values of Dimensions 

Exploded Assemblies 

Explode Line Sketch 

Bill of Materials 

7 7 4 

Assemblies and tool box 

Assembly features 

Introduction to animation. 

8 8 4 

Symmetry and Draft 

Boss Feature with Draft 

Symmetry in the Sketch 

Sketching Inside the Model 

View Options 

Using Model Edges in a Sketch 

Creating Views of Assemblies 

SolidWorks SimulationXpress 

Using SolidWorks SimulationXpress 

The SimulationXpress Interface 

Photo View360 (Introduction) 

9 8 4 

Final Evaluation 10 Exam 3 
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 الخاصة ببرنامج التدريب الداخلي الثاني  تالاحتياجا

 ...   –برامج  –أجهزة  -طالب(    50خامات )لكل 

 

 .  الرئيسي  للجهاز  بالإضاقة حاسب  جهاز  50  عدد   .1

 . جهاز  كل  علي السوليد ووركس برمجية  تثبيت  .2

 . اسطوانة مدمجة او فلاش ميموري بها البرمجية 50 عدد  .3

 . المذكرة في النهائية  التصاميم لمجموعة  حديدية   مجسمات  خمس عدد  .4
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 خطة وتعليمات التسجيل  

 

 . يتم فتح باب التسجيل قبل  بدأ فترة التدريب باسبوعين  .1

 . يتوجة الطالب لمكتب التسجيل لتسجيل التدريب  .2

 . يتم دفع المصروفات بالخزينة  واستيلام الايصال  .3

 . الطلاب يتم التوجة بمكتب التدريب لتنسيق جداول  .4
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 خطة التدريب 2-2-2 

                       Solid worksالجدول -القائمين على التدريب 

 الاسم الاول  الاسبوع الثانى  الاسبوع

  الثلاثاء  الاربعاء الخميس الاحد الاثنين الثلاثاء  الاربعاء الخميس الايام

 سلامه  أحمد د. *    * * * * 5

 محى  محمد م.م. * * * * *    5

 عادل  مينا م.م.  * * *  * *  5

 

AutoCAD 

 الاسم الاول  الاسبوع الثانى  الاسبوع

  الثلاثاء  الاربعاء الخميس الاحد الاثنين الثلاثاء  الاربعاء الخميس الايام

  ابراهيم م.م.  *   * * *   4

 الشيمى 

 سعيد  أحمد  م.م.  * *    *  * 4

 زارع  محمد . م  * * *   *  4

  جمال محمد  م.    *  *  * * 4

 العنانى 
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 Moodleكل ما يخص التفاعل من خلال  

 

 يتم فتح مادة بالموودل  .1

 يتم عمل توصيات ورفع كتاب التدريب   .2

 يتم تغذية الموقع بالاستبيانات  .3
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 نماذج من اعمال الطلاب2-2-3 

 

 

1.Solidworks

 

 

 

 

 

 

2. AutoCAD 
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 اليات ونماذج التقييم الخاصة بالتدريب 2-2-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.AutCAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.SOLIDWORKS  

Student Assessment Methods: 

Assessment Method Timing Grade (Degrees) 

Quizzes and Assignments Daily 60 

Final Evaluation Tenth Day 40 

Total 100 

 

 

Student Assessment Methods: 

Assessment Method Timing Grade (Degrees) 

Quizzes and Assignments Daily 60 

Final Evaluation Tenth Day 40 

Total 100 
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 إحصائية عددية ورسم بياني بالحضور والنتائج

 

 

No. of students attending the course:   No. 54 100 % 

No. of students completing the course: No. 47 87 % 

Results 

Semester/Grade Fail Success 

Summer 7 47 

Percentage 13% 87% 

Success 

2.AutoCAD  

No. of students attending the course:   No. 79 100 % 

No. of students completing the course: No. 77 97.4 % 

Results 

Semester/Grade Fail Success 

Summer 2 77 

Percentage %2.54 97.4% 
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 التوصيات 2-2-5

 

الخاص بالأوتوكاد  من خلال ملف البي دي اف الخاص   1الخاص بالتدريب الداخلي  يوُصي القائمين علي التدريب بطباعة الكتاب 

 . بة وليس بطريقة النسخ لوجود تشويش ببعض المقاسات الخاصة بالرسومات في الكتاب

يوصي أيضا القائمين علي التدريب بمزيد من التنسيق بين فنيي المعمل والمسؤولين عن التسجيل والمسؤولين عن التدريب  

 . القائمين علي التدريب و
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 التدريب الخارجي . 3   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 31 
 

2023 ادارة التدريب  

  

 

 

 

 

 

 

 

 2022-2023التقارير السنوية للعام الدراسى  3-1
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   2022التقارير السنوية للعام الدراسى  

 -:ارتى ويرصد مه ما يلى خيمية معم  تقرير سنوى للتدريب التقوم الاق ام التعليمية مالاكاد 

 استمارة التدريب . -1

 2022دلاة التدريب الصي ى  -2

 احصائيات التدريب مالاعداد التى تم تدريبها من اللالبة .  -3

 الراى ال نى ل ق ام فى ادا  اللالبة  اثنا  التدريب .  -4

 الراى ال نى فى الجهات القائمة  مالتدريب .  -5

لتدريب ومدى توافقها م  المناهج التى تدرس لللالبة الراى ال نى للبرامج المن ذة من قب  تهات ا -6

 لدى الاكاديمية. 

 ونج  فى الكتال "موضح فيه: م " وسيتم عرض ن

 اسما  الشركات التى تم التعاقد معها   -أ

 المواعيد المتاحة لدى الشركة والتى سبع الات اع عليها من قب  ك  ق م  -ل 

 الات اع عليها من قب  الق م عرض للبرامج المختارة  فى الشركات والتى تم  -ت 

ك  مرنامج موضح مه المحتوى التدريبى الخاص مه مق ما ت اصيله على مجموع  

 .المحاضرات 

 تم التدريب فى المواعيد المت ع عليها من قب  الاكاديمية   -1

ولقد تمت   فى الاكاديميةلمناقشة التدريب ونل  قام ك  ق م من اق ام الاكاديمية معم  لجان  -2

 المناقشات مك ا ة عالية . 
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 ستمارة التدريب إ -1

قامت الاكاديمية مت عي  ت جي  التدريب الدادلى والخارتى كام  على سي تم الاكاديمية حيث يقوم اللاالب 

مالتوته لمكتب التدريب لت جي  التدريب ويملى مياناته ورغباته فى ادتيار الشركة والبرنامج التدريبى المناسب  

ب  استمارة التدريب من د ل ال ي تم حيث  له من د ل المعروض م بقا فى دلاة التدريب ومنا  عليه يتم ط 

 يتم طباعة التعليمات الخاصة ماللا ل على ظهر الاستمارة والتعليمات كالاتى  

 تعليمات تسجيل التدريب 
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •
 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •
 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب ريبي للشركة فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التد •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى اللا ئحة  •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

اديميةةة تغييةةر الشةةركة  يحق للأك للتدريب الخارجى في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب •
 واخطار الطالب بذلك.

يحةةق للأكاديميةةة تغييةةر فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفترة التدريبية التى اختارها الطالب للتةةدريب الةةداخلى   •
 الشركة  واخطار الطالب بذلك.

 توقيع الطالب                 الفترة                                         الموبايل                              
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 تعليمات تسجيل التدريب 

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 واحدة.لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة  •

 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •

 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى  الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  فى حالة التغيب يومين •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التددالى المحدددده فددى الددلا ئحددة  •

 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

للتةدريب الخةارجى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة  واخطةار  في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب •

 الطالب بذلك.

  فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفتةرة التدريبيةة التةى اختارهةا الطالةب للتةدريب الةداخلى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة •

 واخطار الطالب بذلك.
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 2022خطة التدريب الصيفى لعام 

 والثانى   الأول الخارتى الصناعى التدريب  دلاة

 2022 لعام هندسة التصني  وتكنولوتياالإنتاج لق م

سم
الق

 

سم 
ا

ب
التدري

 

اسم 
 الشركة

اسم 
 البرنامج 

الفترة  
 التدريبية 

عنوان  
جهة  
 التدريب

 ت الشركة 

ج
تا
لان

 ا
يا
ج
لو

نو
تك

 و
يع

صن
لت
 ا
سة

ند
 ه

سم
ق

 

ول 
 ا
ى

ع
نا
ص

ب 
ري

تد
 

AZ welding 

/  6/  26من 
/   7/  7الى  2022

2022 
/  7/  17من 
  7/  28الى  2022
/ 2022 

 2022/  9/  4من 
/   9/  15الى 

2022 

جمال  33
الدين قاسم  
المنطقة  
 الثامنة  

مدينة   -
 نصر 

1068806
988 

اكاديمية الحام  
 المصرية 

  (EWA ) 
welding 

/   6/    26من  
  7/    7الى  2022
/  2022 
/   7/    17من  

/   28الى  2022
7    /2022 

  /  9/   4من  
/   15الى  2022

9    /2022 

ش  113
مصر  

اسكندريه  
 امام محطة 

مترو كلية   
الزراعة  

شبرا الخيمة  
 القليوبية 

0106910
2737 

0109098
4000 

KIT welding 

/   6/    26من  
  7/    7الى  2022
/  2022 
/   7/    17من  

/   28الى  2022
7    /2022 

/   9/   4من  
/   15الى  2022

9    /2022 

ش  24
الجاحظ  
المنطقة  
 السابعة 

مدينة   - 
 نصر 

1012000
780 
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ى
ان
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Yasser 
Fahmy 

Hydraulic
s 

/   6/    26من  
  7/    7الى  2022
/  2022 
/   7/    17من  

/   28الى  2022
7    /2022 

/   9/   4من  
/   15الى  2022

9    /2022 

68  
عمارات  
اشركة  
  -السعوديه 

 القبة 
  -السواح   - 

 القاهرة 

1006519
280 

المركز 
الهندسى  

للتوريدات  
 والتدريب 

Hydraulic
s 

/   6/    26من  
  7/    7الى  2022
/  2022 
/   7/    17من  

/   28الى  2022
7    /2022 

/   9/   4من  
/   15الى  2022

9    /2022 

ش   60
هارون  
مصر  
الجديدة 
 هيليوبيس 

1110494
488 

KIA 
car 

maintana
nce 

/   6/    26من  
  7/    7الى  2022
/  2022 
/   7/    17من  

/   28الى  2022
7    /2022 

/   9/   4من  
/   15الى  2022

9    /2022 

  -المعادى 
 مدينة نصر 

0101333
0113 

0101378
8881 
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3.3 Industrial Training  1 
 

This is the first industrial training course in Manufacturing and Production Technology program. This 
course applies …. 

 
1 – Course Learning Objectives: 

         The objective of the course is to develop students’ practical capabilities by practicing in one of the national 

organization to acquire the knowledge of manufacturing and assembly Level (1). 

 
Training Companies and Programs 

Company Name No. of programs No. of participants  Notes 

KIT- WELDING 2 35  

Central Metallurgical Institute 3 9  

Total  44  

 
 
 

1. KIT: 

• Materials codes and classifications 

• Casting techniques 

• Case study on sand casting 
 

2.  Central Metallurgical Institute: 

• Casting techniques 

• Case study on sand and pressure die casting. 

• Materials classification, specifications and applications. 

• CNC machining. 

 

 مقارنة لأعداد الطلبة فى كل شركة

Industrial Training  1  

KIT- WELDING 35 

Central Metallurgical Institute 9 

Total 44 
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 3.4 Industrial Training  2 

This is the first industrial training course in Manufacturing and Production Technology program. This 
course applies …. 

 
1 – Course Learning Objectives: 

         The objective of the course is to develop students’ practical capabilities by practicing in one of the national 

organization to acquire the knowledge of manufacturing and assembly Level (2). 

  The training plan is scheduled and approved by the committee of the architecture dept. 
 

Training Companies and Programs 

Company Name No. of programs No. of participants  Notes 

KIA-MAINTENANCE 1 15  

KIT- WELDING 2 20  

Central Metallurgical Institute 3 24  

Total 59 

 
1. KIA : 

• Site Office  

• Sites Visit 
2. KIT: 

• Materials codes and classifications 

• Casting techniques 

• Case study on sand casting 
 

3.  Central Metallurgical Institute: 

• Casting techniques 

• Case study on sand and pressure die casting. 

• Materials classification, specifications and applications. 

• CNC machining. 
 

 مقارنة لأعداد الطلبة فى كل شركة 
Industrial Training  2 

KIA-MAINTENANCE 15 

KIT- WELDING 20 

Central Metallurgical Institute (CMI) 24 

Total 59 
 

 



 

 

 40 
 

2023 ادارة التدريب  

 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

KIA-MAINTENANCE KIT- WELDING AZ-WELDING

N
o

. o
f 

st
u

d
e

n
ts

Total 59

Comparison between the number of 
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 ائية عدديه للتدريب الخارجى صاح3-1-1

 

هندسة التصنيع وتكنولوجيا  إحصائية للتدريب الخارجى لقسم 
 2023الانتاج لعام 

ىم
كودىى
التدريى
ىب

اسمىى
كةى ىالشر

نامجى ىاسمىالبر
المستوى
ىى

ىكودىالتدريبى
الاج
ىمال

MN
F 

462 

MNF
N26

0 

MNF
n260 

MN
F 

562 

MNF
n360 

MNF
N36

0 

جى
لانتا

جياىا
عىوتكنولو

صني
سةىالت

هند
مى
س
ق

 

تدريى
بى
صنا
عىى
اولىى
ى ىوثان 

KIT 

Metal 
Joining&Casting 

المستوى
 0 0 0 0       ىىالاول

المستوى
ى  14 12 0 2       ىىالثان 

المستوى
ىى
 16 13 1 2       الثالثى

المستوى
 3 1 0 2       ىىالرابعى

 33     الاجمالى

Engineering 
Materials&Cast 

المستوى
 4     0 2 2   ىىالاول

المستوى
ى  24     0 17 7   ىىالثان 

المستوى
ىى
 5     2 0 3   الثالثى

المستوى
 2     2 0 0   ىىالرابعى

 35     الاجمالى

KIA صيانة سيارات 

المستوى
 0 0   0      ىىىالاول

المستوى
ى  4 2   2       ىىالثان 

المستوى
ىى
 16 15   1       الثالثى

المستوى
 1 0   1       ىىالرابعى

معهدىى
الفلزا
 ت

CNC Machines 

and Welding 

المستوى
 3 0   0 1 1 1 ىىالاول

المستوى
ى  10 5   0 3 1 1 ىىالثان 

 19 12   6 0 0 1لمستوىا
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ىى 
 الثالثى

المستوى
 1 0   1 0 0 0 ىىالرابعى

 54     الاجمالى  

     الاجمالى
12
2 
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 تقرير التدريب الخارجي 

    هندسة التصنيع وتكنولوجياالإنتاجلطلاب قسم 

 2023 - 2022للعام الدراسي 

 تصنيع للمستويين الثاني والثالث 

MNF 462 – MNF 562 – MNFN260 – MNFn260 – MNFN360 

MNFn360 

 

بقسم  دكتور/   -أ الخارجي  الصناعي  التدريب  علي  )المشرف  عارف  أحمد  نصرالدين 

 التصنيع(. 

 دكتور/ محمد رياض  -ب

 دكتورة/ حنان عبد القادر -ت

 دكتورة/ ريم كمال  -ث

 دكتور/ محمد رأفت  -ج 

 م . م / منة جمال الدين -ح 

 مهندسة/نهيرالشناوي -خ 

 حضور. وقد شرف الأستاذ الدكتور / عميد الأكاديمية مناقشات أحدي هذه اللجان بال
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 عدد الطلاب  المستوى الشركة م

1 kit  68 الثاني والثالث 

2 KIA  21 الثاني والثالث 

 33 الثالث  مركز بحوث الفلزات  3

 122 مجموع الطلاب في جميع الشركات وجميع المستويات

 طالب  82المستوى الثالث  طالب    40المستوى الثاني    

 

 أولا: مراحل التنفيذ 

أمتحانات الترم الصيفي وتم تنفيذها بشركة كيت ومرفق نتائج التدريب بالشركة    قبل الأولي   -1

 وبعد المناقشات بالأكاديمية. 

الثانية بعد أمتحانات الترم الصيفي وكانت بمركز بحوث وتطوير الفلزات وشركة كيا ومرفق   -2

 نتائج التدريب بالمركز والشركة وبعد المناقشات بالأكاديمية. 

 ثانيا: الأشراف علي التدريب ولجان المناقشات 

 جدول الإشراف وبيان القائمين بالأشراف وأيام الإشراف. مرفق  -1

 قام بتنفيذ المناقشات لجان ثلاثية مشكلة من القائمين علي الإشراف وهم:  -2

 

 ملاحظات عامة على التدريب: 

من   -1 مرحلة  أول  تننفيذ  في  كيت  شركة  أداء  في  تقصير  وجود  قرار  تبين  وأتخذ  التدريب 

القائمين   وبحضور  الأكاديمية  وكيل  الشناوي   سامح   / الدكتور  الأستاذ  السيد  بحضور 

 بالإشراف علي التدريب علي إيقاف التعامل مع الشركة. 

 تم استكمال التدريب بالتعاون مع كل من شركة كيا ومركز بحوث الفلزات بالتبين.  -2

التم  -3 التنسيق حاليا مع كل من مركز  القومية للإنتاج الحربي  جاري  التابع للهيئة  العلمي  ييز 

ومصنع   للتصنيع  العربية  للهيئة  التابع  قادر  لتقديم عروض    9ومصنع  للمسبوكات  الحربي 

 للتدريب لديهم العام القادم علاوة علي من ثبت جدارتهم في الفترات السابقة. 
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 البرتوكولات الفنية 3-1-2

 

 البروتوكول الفني 

 قسم الهندسة   :الشعبةالقسم/ 

 .....................  كود الشركة: شركة كيت للإبداع الهندسي   :الشركة

 اسم البرنامج:
STEEL CONSTRUCTUION , CUTTINIG ,JOINING 
AND MODERN MANUFACTURING METHODS 

 .....................  كود البرنامج: 

 عنوان الشركة       
 مدينة نصر  – الحي الثامن  –ش رياض شمس   8
 

 01012000760 موبايل الشركة

 حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( ) أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة

 ......................   فرد 20....  : الحد الأقصى ................  افراد  10......  الحد الأدنى: 

  √ ثالثة: √ ثانية:  √ أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

 قاعة التدريب النظري    •
 أدوات التدريب ومعدات التدريب العملي    •
 زيارة ميدانية للموقع    •

   
    

 

سدداعة تدريبيددة صددافية  60ولمدة   2023على تنفيذ البرنامج التدريبي المشار اليه عالية خلال صيف عام    طرفاناتفق ال

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 6أيام على مدار أسبوعين بواقع  10في 
W

ee
k n

o
.

 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
دريب لدى  مخرجات الت

 الطلاب

W
ee

k 1
 

1 

 . Weld Joint Geometry أشكال وص ت اللحام .  - 1

 .  تعريف أتيا  الوص ت   - 2

 . Welding Typeأنواع اللحام    - 3

4 -  Welding Position  أوضاع اللحام  . 

فهم وصلات اللحام وانواعها  
. 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
دريب لدى  مخرجات الت

 الطلاب

2 

 Welding Processعمليات )طرع ( اللحام . ( 2محاضرة )

1 -  Shielded Metal Arc Welding (SMAW)    لحام القوس

 الكهرمى مإستخدام سلكة مغلااة مالبودر.

2 -  Gas  Metal Arc Welding (GMAW)    لحام القوس الكهرمى

 المغمور مالغاز  .

3 -  Flux Cord   Arc Welding (FCAW)   لحام القوس الكهرمى

 ماستخدام سل  مجوف محقون مبودر .

4 -  Gas Tungsten Arc Welding (GTAW) . لحام الأرتون 

5 -  Gas Submerged Arc Welding (SAW)    اللحام مالقوس

 مالبودر  . الكهرمى المغمور

 ( 3محاضرة )

 ح ال م احات وحجوم الأشكال الهندسية المنتظمة  - 1

الهندسية الم تخدمة فى الإنشا ات المعدنية التعرف على القلااعات   - 2

ومقاسات الألواح الصاج الموتودة فى ال وع وكذل  إستخدامتها فى  

 تصني  أتيا  الإنشا ات المعدنية 

كي ية ح ال الكتلة للأت ام ) الوزن للقلااعات المعدنية المصنعه (   - 2

 . واستخدامها فى حصر كميات ووزن المشاري 

steel structure manufacturing steps ( 4محاضرة  )      

 مراح  تصني  المبانى الحديدية . م  التلابيع على لوحات التصني  .

فهم عمليات اللحام  
المستخدمة في  

 الصناعة . 

3 

 (   5محاضرة )

   Dimension Calculation for manufacturing drawing by 

using Mathematical Equation   

ح ال المثلثات واستخدمها فى إيجاد الأمعاد الناقصه على رسومات   – 1

 التصني  والمراتعة على الهياك  المعدنية  معد التصني  .

قوانين الدائرة والقلاعة الدائرية لإيجاد الأمعاد الناقصة على لوحات  - 2

   -التصني  وكذل  المراتعة على الهياك  المعدنية الدائرية معد التصني  

ح ال الخامات  –تق يم الدائرة  وقواعد تق يم الثقول على قلاعة دائريه  

عد  تق يم  قوا  –ال زمة لدرفلة المواسير وحام  الخيانات المعدنية 

 المواسير م  التلابيع العملى فى التصني  
 

كيفية اجراء  الحسابات  
الخاصة بتصنيع الهياكل  

 المعدنية . 

4 

  Welding Symbol( رموز اللحام   6محاضرة )

م  التلابيع على لوحات التصني   
  

التطبيق العملي علي  
 لوحات عملية . 



 

 

 47 
 

2023 ادارة التدريب  

 W
ee

k n
o

.
 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
دريب لدى  مخرجات الت

 الطلاب

5 

 Piping fitting Component & elbow lay out( 7محاضرة )

and fabrication   

 تعرف أتيا  شبكات المواسير  – 1

تعريف أنواع الكيعان & القانون العام لإيجاد نترة الكوع & قلا    - 2

 درتة من كوع &  والمراتعة على أمعاد الكوع معد التصني  

& ت صي  كوع أى درتة &  45& كوع  90ت صي  كوع   - 3

ت صي  كوع صد رد   من ماسورل او من شيت معدنى تقلاي   

 . ودرفلة

 

Branch (T) lay out and fabrication  ( 8محاضرة)    

 .) الولد ( من ماسورة    Tت صي  وتصني  المشترك 1 - 

تعيين فتحة  ولد قائم مركيى   ,ت صي  ولد قائم مركيى ولامركيى   -  2

 ولامركيى .

ت صي  ولد مائ  مياوية  مركيى ولامركيى & تعيين فتحة  ولد مائ   -  3

 مياوية مركيى ولامركيى 

 .    Dummy legت صي  الدملج  - 4 

فهم شبكات المواسير  
 وكيفية تفصيلها . 

W
ee

k 2
 

6 

 Rectangular Reducer (Eccentric – concentric(  10محاضرة ) 

) & Branch (Y)  lay out and fabrication 

ت صي  المنخ ض الدائرى على مرم  المركيى وال مركيى . وكي ية   - 1

 شنكارل على الألواح المعدنية قب  الدرفلة 

) البنلالون (  من ماسورة & والألواح    Yت صي  المشترك   - 2

 المعدنية . 

كيفية تصنيع أجزاء  
المواسير والالواح  

 المعدنية . 

7 

 ( اللارع الحديثة ف  تصني  المواد  11محاضرة )

 .  Composed Materialsالمواد المتراكبة  – 1

 طرع تصني  المواد المتراكبة  -2

 ادتبار المواد المتراكبة    -3

فهم الطرق الحديثة في  
 تصنيع المواد . 

8 

 ( اللارع الحديثة ف  قلا  المعادن 11محاضرة )

1- CNC 

2- Plasma 

3- Laser 

4- Wire 

 فهم طرق قطع المعادن 

 زيارة ميدانية  زيارة ميدانية لمصن  وورشة تجهيي المعادن  9
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10 

                                                    مناقشة وعم  عرض توضيح 

الفهم والعرض  
الخاص 

 بالمعلومات . 

 

 

 

 

 

 بتلافددي ملاحظددات الشددركةلتددزم تمندوبا عنه للإشراف ولمراجعددة تنفيددذ التدددريب طبقددا لهددذه الخطددة و  القسمرسل  ي •

يجددوز للقسددم رفددع علددى التدددريب  وفددى حالددة تكددرار الملاحظددات    مباشرة  ةالمشرف على التدريب في المرة اللاحق

توصية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سواء بوقف التدريب في البرنامج التدريبي محل الملاحظات او الغاء التعاقددد 

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السابق وتوفر المكان والامكانيددات اللازمددة لإتمددام التدددريب علددى الوجدده   الشركةلتزم  ت •

 القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.الاكمل كما يراه 

تلتزم الشركة باطلاع المشرفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشركة وبتسليم كشددوف النتددائج فددي حدددود يددومين  •

 مل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.ع

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشركة ان تستعين بالمشرفين لحددل  •

للدراسددات العليددا  المشكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشددركة رفددع مددذكرة تفصدديلية الددى وكيددل الأكاديميددة

 والبحوث لعمل اللازم. 
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 البروتوكول الفني  

 قسم الهندسة              :القسم/ الشعبة

 .....................  كود الشركة: شركة كيت للإبداع الهندسي   :الشركة

 .....................  كود البرنامج:   METAL CASTING AND TESTING اسم البرنامج:

 عنوان الشركة       
 مدينة نصر  – الحي الثامن  –ش رياض شمس   8
 

 01012000760 موبايل الشركة

 حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( ) أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة

 ......................   فرد 20....  : الحد الأقصى ................  افراد  10......  الحد الأدنى: 

  √ ثالثة: √ ثانية:  √ أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

 قاعة التدريب النظري    •
 أدوات التدريب ومعدات التدريب العملي    •
 زيارة ميدانية للموقع    •

   
    

 

سدداعة تدريبيددة صددافية  60ولمدة   2023على تنفيذ البرنامج التدريبي المشار اليه عالية خلال صيف عام    طرفاناتفق ال

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 6أيام على مدار أسبوعين بواقع  10في 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
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1 

-  introduction casting 
            - Alloys classification 

 - Phase diagrams  

وفهم  توصيف السبائك  -
 كيفية تصنيعها. 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

2 
- ASTM standards and alloy 

designations 

الاكواد والمواصفات   -
 خاصة سبائك المعادن . 

 فهم عيوب السباكة .  -

3 

Casting Defects (causes and 
repair) Practical evaluation of 

casting defects, using the optical 
microscope and defects 

measuring tools 

التجربة العملية علي عيوب  
 السباكة . 

4 

- Casting molds 
- Non-Destructive Testing 

Methods (Classic NDT+ 
Advanced NDT), an Introduction 

فهم تصميم قوالب  
 السباكة . 

طرق اختبارات السباكة   -
 . 

5 

Liquid Penetrant Testing 
Practical using (PT) Techniques 

for detecting surface defects 
 

اختبار السوائل   -
المتغلغلة لاكتشاف  
عيوب السباكة شبه  

 السطحية . 

W
ee

k 2
 

6 

Magnetic Particle Test (MT), 
Introduction 2 Hours - Using 

Magnetic yokes for Locating of 
Surface and sub-surface defects 

الحبيبات المغناطيسية  اختبار 
لاكتشاف عيوب السباكة شبه  

 السطحية . 

7 Radiography Testing (RT) 
اختبار التصوير الاشعاعي  
 لاكتشاف عيوب السباكة . 
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Learning Outcomes 
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8 

- Interpretation of Radiography 
Testing - Practical reading Of 

Radiography 

عملي علي عينات سباكة  
 الاشعاعي . بالتصوير 

9 
Visiting to technical factory   . 

 
 زيارة ميدانية لمصنع سباكة . 

10 

Ultrasonic Testing 2 Hours - 
Ultrasonic Flaw detector (shear) 

- Ultrasonic Flaw detector 
(Normal) - Thickness Gauges of 

methods - Coating thickness 
measurements 

الموجات فوق الصوتية  اختبار 
لاكتشاف عيوب السباكة الداخلية  

 . 

 

11 
Presentation View and 

Discussion 
 قدرات عرض وفهم التدريب . 

 
 Total 66 hours 

 

 بتلافددي ملاحظددات الشددركةلتددزم تمندوبا عنه للإشراف ولمراجعددة تنفيددذ التدددريب طبقددا لهددذه الخطددة و  القسمرسل  ي •

يجددوز للقسددم رفددع علددى التدددريب  وفددى حالددة تكددرار الملاحظددات    مباشرة  ةالمشرف على التدريب في المرة اللاحق

البرنامج التدريبي محل الملاحظات او الغاء التعاقددد توصية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سواء بوقف التدريب في  

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السابق وتوفر المكان والامكانيددات اللازمددة لإتمددام التدددريب علددى الوجدده   الشركةلتزم  ت •

 القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.الاكمل كما يراه 

تلتزم الشركة باطلاع المشرفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشركة وبتسليم كشددوف النتددائج فددي حدددود يددومين  •

 مل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.ع

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشركة ان تستعين بالمشرفين لحددل  •

للدراسددات العليددا  المشكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشددركة رفددع مددذكرة تفصدديلية الددى وكيددل الأكاديميددة

 والبحوث لعمل اللازم. 
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 شهادات التدريب  4
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 نماذج من شهادات طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب
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 الصناعى  التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب 5
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 الخارجية التدريب جهات مع   التعاون روتوكولاتنماذج لبعض ب 
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